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BERUFSORIENTIERUNG FUR ERWACHSENE

50 THEORIE- UND 40 PRAKTIKUMSSTUNDEN
EINZELCOACHING IN PERSONLICHEN GESPRACHEN

SCHWERPUNKTE
DES COACHINGS

Im Rahmen des Coachings bieten wir
Ihnen verschiedene thematische
Bausteine als Schwerpunkte an.

Die zentralen Fragen des Coachings
lautet: ,Was gibt es fUr Sie auf dem
aktuellen Arbeitsmarkt fur Moglichkeiten
und wie komme ich dahin?”

Je nach Bedarf und Voraussetzungen
konnen die Themenschwerpunkte und
Fragestellungen im Coaching
unterschiedlich ausgerichtet sein.

Die Zielsetzung wird mit lhnen
individuell abgestimmt.

ZIELE
DES COACHINGS

Das Coaching unterstutzt Sie durch die
intensive und individuelle Beratung, Ihre
beruflichen Ziele zu verfolgen.

Wir begleiten Sie bei der Bearbeitung
von individuellen Fragestellungen und
Problemen und erarbeiten gemeinsam
mit lhnen Losungen.
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ABLAUF UND ZEITRAHMEN
DES COACHING

Fur das Coaching konnen Interessierte
einen Aktivierungsgutschein (AVGS) des
Jobcenters oder der Agentur fUr Arbeit
beantragen. In einem unverbindlichen
Erstgesprach konnen Sie Ihr personlich-
es Anliegen klaren. Entscheiden Sie sich
fUr eine Zusammenarbeit, beginnt der
verbindliche Coaching-Prozess.

Sie reichen Ihren AVGS-Gutschein bei
uns ein und es werden Termine
vereinbart.

ANSPRECHPARTER
IN DER KOMPETENZZENTRUM
SICHERHEIT GMBH

Marilyn Schlicht

Rendsburger Strale 6
24534 NeumUnster

Telefon: 043214043039
Email: m.schlicht@consec-group.de
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